Introducdo a Engenharia de Segurancga do Trabalho

Detalhamento:

. A evolugdo da engenharia de segurancga do trabalho.

. Aspectos econémicos, politicos e sociais.

. A histéria do prevencionismo.

. Entidades publicas e privadas.

. A engenharia de seguranca do trabalho no contexto capital-trabalho.

. O papel e as responsabilidades do engenheiro de seguranga do trabalho. Responsabilidade civil e criminal.
. Acidentes: conceituagao e classificagdo.

. Causas de acidentes: fator pessoal de inseguranga, ato inseguro, condigdo ambiente insegura.
. Consequiéncias de acidentes. LesGes e prejuizos materiais.

10. Agente do acidente e fonte de leséo.

11. Riscos das principais atividades laborais.

12. Exemplos e discussdes de casos.
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