Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho

Detalhamento:

1. Principios da administragdo. Conceitos e definigdes.

2. Programa de engenharia de seguranga do trabalho.

3. Organizagdo dos servigos especializados de engenharia de seguranga do trabalho. 4. Inter-relacionamento
da engenharia de seguranca do trabalho com as demais areas da empresa.

5. Aspectos éticos da engenharia de seguranca do trabalho.

6. Informatica aplicada a engenharia de seguranga do trabalho.

7. Relag0es custo-beneficio.

8. Elaboragdo orgamentaria de programa de engenharia de seguranga do trabalho.

9. Entidades voltadas a prevengdo de acidentes: nacionais, estrangeiras e internacionais.
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