MARINHA DO BRASIL

CENTRO TECNOLOGICO DA MARINHA EM SAO PAULO

01.8/010.01
Sdo Paulo, SP, de de 2020.
NORTEMSP N° 01-23A
Assunto: Concessdo de Bolsas em Projetos de CT&I

Referéncias: A) Lei n? 10.973/2004;
B) Portaria n2 99/DGDNTM/2019;
C) Lei n® 8.958/1994;
D) Decreto n® 7.423/2010; ¢
E) Lein® 11.788/2008; e
F) Lein® 8.112/1990; ¢
G) Instrugdo Normativa n°® 213/2019.

Anexos: A) Cadastro do Bolsista;

B) Termo de Concordancia do Bolsista com o Projeto; e

C) Concordancia do Empregador do Bolsista com a participagdo em Projeto de
CT&I do CTMSP.

D) Referenciais de valores para as modalidades de bolsas

1 - PROPOSITO

Estabelecer as modalidades de bolsas, os critérios e requisitos para concessao,
acompanhamento e os seus respectivos valores em Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(CT&I) associados ao Programa Nuclear da Marinha e ao Programa de Desenvolvimento de
Submarinos, no &mbito do CTMSP e OM subordinadas, conforme disposto na Lei n® 10.973/2004.

2 - DEFINICOES
2.1 — Bolsas

Pagamentos com natureza de doagdo civil para apoiar e atender projetos de ensino, pesquisa,
extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo
a inovagdo tecnoldgica, concedidas pela Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, 6rgdos e
agéncias de fomento, Institui¢do Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo (ICT) publicas e fundagdes
de apoio que ndo importardo em contraprestacdo de servigos e vinculo empregaticio de qualquer
natureza nos termos dos diplomas legais em referéncia. Deverdo estar expressamente previstas no
Plano de Trabalho (PT) associado ao Projeto de CT&I, com informacdes das atividades a serem
desenvolvidas, valores e prazo de concessao.
2.2 — Célula de Inovacio Tecnologica (CIT)

Estrutura organizacional das ICT da MB vinculada técnica e funcionalmente ao NIT-MB e
responsavel pelos assuntos de Inovagdo e Propriedade Intelectual no ambito da ICT, de acordo
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com a Portaria n® 99/DGDNTM/2019.
2.3 — Fundacao de Apoio (FA)

Fundacao criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensao,
projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnoldgico e projetos de estimulo a
inovag¢ao de interesse das ICT, registrada e credenciada no Ministério da Educacdo e no Ministério
da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, nos termos da Lei n? 8.958/1994,e das demais
legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal.

2.4 — Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovacao (ICT)

Orgio ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, legalmente constituida, sob leis brasileiras, com sede e forum no Pais,
que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica
ou aplicada de carater cientifico ou tecnologico ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos
OU Processos.

2.5 — Inovaciao

Introducao de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que resulte em
novos produtos, servi¢os ou processos ou que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades
ou caracteristicas a produto, servigo ou processo ja existente que possa resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho.

2.6 — Plano de Trabalho (PT)

Documento que define os objetivos, atividades, meta, cronograma de execugdo fisico-
financeiro, resultados esperados, equipe executora, pagamentos previstos para a plena execugdo
de um projeto.

3 — DISPOSICOES GERAIS

Com amparo no Art. 21-A da Lei de Inovacdo Tecnoldgica, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios, os 6rgaos e as agéncias de fomento, as ICTs publicas e as Fundagdes de
Apoio poderdo conceder bolsas destinadas a formagao e a capacitagdo de recursos humanos e a
agregacao de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execucdo de projetos
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de extensao tecnologica,
de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

A previsdo de bolsas devera estar detalhada em Plano de Trabalho definindo-se o perfil
desejado, o prazo de vigéncia da bolsa e as atividades a serem executadas.

O Art. 12 da Lei n2 8.958/1994, permite que o Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao Paulo
(CTMSP) celebre contratos e convénios com Fundagido de Apoio (FA) visando dar suporte a gestdo
administrativa e financeira dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, de forma a atender a sua missao
institucional.

As bolsas previstas nesta norma para os Projetos de CT&I ndo configuram vinculo
empregaticio e contraprestacdo de servicos, assim como ndo integrardo a base de
calculo da contribui¢do previdenciaria do beneficiario. As atividades associadas ao pagamento
dessas bolsas estardo sob o controle institucional do CTMSP.

4 - MODALIDADES DE BOLSA E DESTINATARIOS
4.1 — Bolsa de Estagio

Destinada a estudantes de nivel médio ou curso de graduagdo cuja atividade no Projeto de
CT&I esteja correlacionada ao aperfeicoamento ou complementacdo de sua formagao profissional,
de acordo com a Lei n? 11.788/2008.
4.2 — Bolsa Académica

Com carater académico, ¢ destinada aos estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduagdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado de instituigdes de ensino superior cadastrado e
reconhecidos no Ministério da Educag¢do (MEC), atuando em areas aderentes aos temas dos
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Projetos de CT&I.
4.3 — Bolsa de Pesquisa e Desenvolvimento

Com carater de pesquisa e desenvolvimento, ¢ destinada a profissionais graduados com
capacitagdo comprovada para complementagdo de competéncia de equipes em Projetos de CT&I
que ndo possuam vinculo empregaticio no setor publico.
4.4 — Bolsa de Estimulo a Inovacéao

Sao destinadas a formacdo e capacita¢do de recursos humanos e a agregacao de especialistas,
que contribuam para a execucdo de projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico, assim
como atividades de extensdo inovadora e transferéncia tecnologica. Enquadram-se neste segmento
o servidor civil, militar, o empregado da ICT publica, o aluno de curso técnico, de graduagdo ou
de poés-graduagdo envolvidos na execucdo das atividades de Projeto de CT&I especifico, desde
que previstas e devidamente identificadas no Plano de Trabalho. Essas atividades dar-se-do sem
prejuizo das atribuicdes funcionais a que estiverem sujeitos os envolvidos.

5 — CONDICOES PARA A CONCESSAO DE BOLSAS

O CTMSP podera conceder as modalidades de bolsas descritas no item 4 em Projetos de
CT&I, mediante as seguintes condicdes:

a) identificacdo da necessidade, bem como oportunidade, de realizacdo de atividades
associadas a pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que possam ser executados por bolsistas nas
modalidades previstas nesta Norma;

b) as bolsas serdo destinadas a formagao e capacitacdo de recursos humanos, a agregacgdo de
especialistas que contribuam para a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, e as atividades de extensdo tecnologica, de protegdo de propriedade intelectual e de
transferéncia de tecnologia;

¢) previsdo expressa no Plano de Trabalho, no minimo, dos requisitos técnicos do bolsista,
especificagdo das atividades a serem desenvolvidas e condi¢des da bolsa: formagdo e perfis
necessarios, valor mensal, periodicidade ¢ duragdo da bolsa ¢ cronograma de atividades do
bolsista no projeto;

d) atendimento do perfil do beneficiario (qualificacdo e experiéncia profissional) previsto no
instrumento juridico, compativel com o escopo do Projeto de CT&I e aceitacdo do candidato a
bolsista pelo Coordenador do Projeto mediante apresentacdo de curriculo e certificados para
validac@o das informagdes prestadas;

e) as bolsas poderao ser intermediadas via Fundagdo de Apoio Credenciada entre a ICT e o
bolsista mediante estabelecimento de convénio entre as partes;

f) O bolsista, quando em processo de selecdo pela ICT, deverd preencher os formularios
constantes nos anexos A, B e C;

g) Apos escolhido o bolsista, o agente pagador: ICT, Fundacdo de Apoio ou Agéncias de
Fomento recebera uma via do anexo A e comecara a realizar o pagamento conforme estipulado
no Plano de Trabalho;

h) A manutencdo da bolsa no decorrer do projeto deverd ser ratificada pelo coordenador
mediante a apresentacgdo de relatorio de atividades desenvolvidas pelo bolsista a cada 6 meses.

i) No caso de bolsa de estimulo & inovagdo, o limite maximo da soma da remuneragao,
retribui¢des e bolsas recebidas pelo servidor publico ndo podera exceder, em qualquer hipdtese, o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do inciso XI, Art. 37, da
Constitui¢ao Federal; e

j) Profissionais com vinculo celetista ou de servidor publico somente poderdo ser bolsistas
caso comprovem dispor de carga horaria compativel com as atividades do projeto e apos
concordancia expressa do empregador. Caso o bolsista adquira vinculo celetista ou de servidor
publico durante a execugdo do Projeto, sera necessario o preenchimento dos anexos B ¢ C, sendo
a bolsa reajustada ou cancelada devido a nova disponibilidade do bolsista.
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6 — REFERENCIAIS DE VALORES
Para a defini¢@o dos referenciais de valores das bolsas, deverdo ser respeitadas as seguintes
premissas:

a) Bolsa de Estagio: valor de referéncia de acordo com a Instru¢cdo Normativa n° 213, de
17 de dezembro de 2019.

b) Bolsa Académica e Bolsa de Pesquisa e Desenvolvimento: valor de referéncia com base
no praticado pelas agéncias de fomento de pesquisa cientifica e tecnologia governamental federal
ou estadual; e

c) Bolsa de Estimulo a Inovagdo: valor maximo de referéncia com base na Bolsa de
Desenvolvimento Tecnolédgico e Industrial praticado pelo CNPQ.

Critérios diferentes do apresentado nos itens a, b, ¢ deverdo estar definidos e descritos de
forma objetiva no PT e serdo submetidos a avaliagio do Orgdo Colegiado Superior para aprovagio.

Os valores referenciais acima estdo detalhados no anexo D.

7 - PAGAMENTO

Atendida as condicdes de concessao previstas no item 4 e havendo saldo favoravel no Projeto
de CT&I, o Coordenador do Projeto autorizard o pagamento por meio de deposito diretamente na
conta bancaria de titularidade do beneficiario, diretamente da ICT ou via Fundacdo de Apoio.

8 — DAS OBRIGACOES
8.1 -DalICT

a) Zelar pelo cumprimento desta Norma;

b) Estabelecer procedimentos visando a sele¢do de candidatos, utilizando critérios
objetivos e justificados;

c) Prestar, a Fundagdo de Apoio, em caso de sua interveniéncia no Projeto, todas as
informagdes concernentes aos tipos de bolsas, da forma, valor e periodicidade de pagamentos, bem
como de outras informagdes de interesse ao Projeto.

8.2 — Do Bolsista

a) Ter o perfil adequado as respectivas atividades propostas no Projeto;

b) Anuir expressamente a proposta, mediante avaliagdo técnica do Projeto, com a assinatura
do Termo de Concordancia do Bolsista com o Projeto (anexo B);

c¢) Dedicar-se as atividades de pesquisa, em tempo e ritmo compativel com as atividades
exigidas no Projeto;

d) Emitir relatorio semestral descrevendo o trabalho desenvolvido neste periodo para
avaliacdo do coordenador.

e) Solicitar permissdo a ICT para a divulgacdo de trabalhos resultantes do projeto de CT&I,
e caso autorizado, fazer referéncia ao desenvolvimento desse projeto pela ICT;

f) Apresentar em forma de relatorio semestral as atividades realizadas conforme
estabelecido no PT;

g) Informar a ICT sobre qualquer resultado do projeto de CT&I que seja passivel de
protecdo por direitos de propriedade intelectual e ter o seu direito a propriedade intelectual
resguardada conforme Politica de Inovagdo do CTMSP;

h) Ressarcir pagamentos recebidos devidamente atualizados pelo valor do més vigente, a
Instituicao que tiver aportado os recursos da Bolsa no caso de desisténcia das atividades pertinente
por iniciativa propria, abandono ou ndo cumprimento dos compromissos estabelecidos em lei, na
Politica de Inovagdo do CTMSP e nesta Norma.

i) No caso de profissionais com vinculo celetista ou de servidor publico apresentar
concordancia da Instituicdo na qual trabalha para participacdo em Projeto de CT&I do CTMSP.

8.3 — Do Coordenador do Projeto

63230.006310/2020-04
-4-6- REV.1



NORTEMSP 01-23

a) Analisar os curriculos dos bolsistas de maneira imparcial visando as competéncias
técnicas necessarias as atividades definidas no PT;

b) Acompanhar as atividades técnicas desenvolvidas pelo bolsista;

c¢) Avaliar o desempenho do bolsista ratificando o relatoério semestral emitido por esse e
encaminhar a CIT para arquivo; e

d) Realizar o acompanhamento das questdes administrativas do bolsista; e

8.4 — Da Fundagdo de Apoio (para bolsas intermediadas por Fundacdo de Apoio)

a) Administrar os recursos destinados para Bolsas de acordo com o estabelecido no projeto;

b) Ser a entidade responsavel pela emissdo e assinatura do Termo de Concessdao de Bolsa
proprio da FA junto ao bolsista;

c) Efetuar o pagamento na forma e prazo estabelecidos no projeto e no respectivo Plano de
Trabalho; e

d) Cumprir as determinagdes legais, da Politica de Inovacdo do CTMSP e desta Norma.

9 —DO CONTROLE
O controle e fiscalizacdo das atividades realizadas pelos bolsistas serdo feitos pelo
Coordenador do Projeto, através da emissdo perioddica de relatorio de acompanhamento das

atividades quando da avaliagdo do andamento do Projeto pela Célula de Inovacao Tecnoldgica do
CTMSP.

10 —- SUSPENSAO DE PAGAMENTO
A suspensao e o cancelamento das bolsas, antes do término de sua duracgdo, poderdo ser feitos
pelo Coordenador do Projeto, pelo bolsista e/ou pela ICT, mediante alegagdes ou justificativas.
A suspensdo de pagamento de bolsa, efetuada por meio de solicitacdo do Coordenador do
Projeto, pode ser originada pelas seguintes situagdes:
a)Auséncia injustificada das atividades;
b)Impedimentos de natureza médica ou legal;
c)Desempenho insuficiente do bolsista; e
d) Insuficiéncia de recursos para o Projeto.

11 - DAS VEDACOES
E vedado:
a) Fica vedado o recebimento simultdneo ou acimulo de mais de uma bolsa no ambito do
CTMSP e OMSUBQO, concedidas pela ICT ou por Fundagdo de Apoio em projetos de CT&I;
b) o pagamento de quaisquer tipos de bolsas a servidores, que caracterize contraprestagao
de servicos, como por exemplo:
I) participacdo de servidores da area-meio do CTMSP/OMSUBO para desenvolver
atividades de sua atribui¢do regular, mesmo que fora de seu horario de trabalho; e
Il) participacdo de servidores em atividades de desenvolvimento, instalacdo ou
manutengdo de produtos ou servigcos de apoio a areas de infraestrutura operacional do
CTMSP/OMSUBO nao previstas no PDI.
c¢) concessdo de bolsas a servidores a titulo de retribuigdo pelo desempenho de fungdes
comissionadas;
d) concessdo de bolsas a servidores pela participagdo nos conselhos das fundagdes de
apoio;
¢) cumulatividade do pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, de que
trata o Art. 76-A da Lein® 8.112/1990, pela realizagdo de atividades remuneradas com a concessao
de bolsas de que trata o art. 7° do Decreto n? 7.423/2010;
f) fica vedado o pagamento de bolsas de estimulo a inovagao para os militares do CTMSP
¢ OM subordinadas.
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12 - VIGENCIA
Esta NORTEMSP entra em vigor na presente data.

NORIAKI WADA
Vice-Almirante
Diretor
GILMAR ERCIVAL BRAND
Segundo-Tenente (AA)
Assistente
IAUTENTICADO DIGITALMENTE|

Distribuicdo: BtldefNBQR-Aramar, CCEMSP, CDS, CINA, DDNM, CTMSP-01, CTMSP-01.6,
CTMSP-01.8, CTMSP-02, CTMSP-10, CTMSP-20, CTMSP-30, CTMSP-40 e Arquivo.
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ANEXO A
Cadastro do Bolsista

Projeto: N¢ Pedido:

Informagdes para Contratagao

Tipo de Bolsa: Valor Mensal:
Periodo: Data inicio: Data final:
Nome:

CPF: Nacionalidade:

Identidade ou Passaporte:

Escolaridade:

Atividades a serem desenvolvidas:

Filiacao:

Grau de Instrugao: () Ensino Médio () Superior () Poés-Graduado
() Mestrado ( ) Doutorado () Pés Doutorado

Endereco: N® Compl.

Bairro: Municipio: UF.: CEP.:

Contatos:

Tel. Residencial ‘ Tel. Cel. E-mail

Dados Bancarios

Banco: Agéncia: Digito da Agéncia:

Conta: Digito da Conta: Tipo de Conta:

Informagdes Complementares:

USO EXCLUSIVO DO COORDENADOR DO PROJETO

Candidato Aprovado:

Data de Admissao: / /

AUTORIZACOES

GERENTE/COORDENADOR CIT-CTMSP AGENTE PAGADOR
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ANEXO B
Termo de Concordincia do Bolsista com o Projeto

Em / / , no Centro Tecnoldgico da Marinha, Organizagdo Militar situada na Av. Professor

Lineu Prestes, 2468 - Cidade Universitaria - Sdo Paulo/SP, ,
nacionalidade: , estado civil: , residente e domiciliado (a) a
, Bairro , CEP

, Cidade / , portador do documento de identidade n° ,

expedido pelo , e inscrito (a) no CPF n° , na qualidade de BOLSISTA, declaro estar

ciente das atividades a serem desenvolvidas no presente Plano de Trabalho e concordo com as atribuicdes a mim
designadas nesse documento.

Declaro ainda que, conforme a NORTEMSP 01-23/CTMSP, as bolsas previstas nesta norma para os Projetos
de CT&I ndo configuram vinculo empregaticio e contraprestagdo de servigos, assim como ndo integrardo a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria do beneficiario, tampouco obriga¢des previdenciarias, encargos sociais ou
fiscais de qualquer natureza, dado a manifesta inexisténcia de subordinagéo, ndo se aplicando as disposi¢des contidas
na CLT e legislagdo complementar.

I. Tipo de Bolsa a qual foi designado:

[ ]Bolsa de Estagio

[ ]Bolsa Académica

[ ]1Bolsa de Pesquisa e Desenvolvimento
[ ]Bolsa de Estimulo & Inovagao

I1. Ja recebe alguma outra Bolsa de outra Instituicdo? Se sim, qual o valor?
[ ]Sim. Valor R$
[ 1Nao

IIL E Servidor Publico ou algum outro vinculo empregaticio?
[ ]1Sim
[ ]Nio

No caso de servidor piblico para o item III:
Declaro que o valor da soma da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas recebidas ndo excede, em

qualquer hipdtese, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do inciso XI, Art. 37, da
Constitui¢do Federal.

BOLSISTA
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ANEXO C
Concordincia do Empregador do Bolsista com a participacio em Projeto de CT&I do CTMSP

Conforme NORTEMSP 01-23/CTMSP, “profissionais com vinculo celetista ou de servidor publico somente
poderdo ser bolsistas caso comprovem dispor de carga horaria compativel com as atividades do projeto e apds
concordancia expressa do empregador. Caso o bolsista adquira vinculo celetista ou de servidor publico durante a

execugdo do Projeto, a bolsa sera reajustada nas novas condi¢des de trabalho ou cancelada”.

Desta forma, em / / , , inscrito (a) no CPF n°
, na qualidade de EMPREGADOR do BOLSISTA
, inscrito (a) no CPF n° , atesta, para os devidos
fins, que o mesmo podera  exercer atividades relacionadas ao  Projeto de CT&I
com carga horéaria de
NIT da ICT Parceira

(somente para casos que o empregador ¢ uma ICT)

EMPREGADOR/ICT Parceira

BOLSISTA
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ANEXO D

Anexo D da NORTEMSP 01-23

Referenciais de Valores para as Diferentes Modalidades de Bolsas

Bolsas de Estagio

Nivel 4 horas semanais 6 horas semanais
Nivel Médio R$ 486,05 R$ 694,36
Nivel Superior na fnodahdade RS 787,98 RS 1.125,69
Graduagio
Nivel Sup,)erlor na mgdahdade RS 1.165.65 RS 1.665,22
P6s-Graduagdo

Bolsas Académicas

Iniciagdo Cientifica

De R§ 400,00 a RS 695,70

Mestrado

De R$ 1.500,00 a 2.043,00

Doutorado

De R§ 2.200,00 a 3.010,80

Pds-Doutorado

De R$ 4.100,00 a R$ 7.373,10

Bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial (DTI)

Maximo de RS 4

.000,00

Bolsa de Estimulo a Inovacgao

Maximo de RS 4

.000,00

Observagdes:
1) Os valores para as bolsas de estagio sdo os valores estipulados na Instru¢do Normativa n°

213/2019 que estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da

Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Os valores das bolsas académicas sdo os valores praticados pelas agéncias de fomento

CNPQ e Fapesp para os valores minimos e maximos, respectivamente. Sugere-se a

utilizacdo dos valores do CNPQ para os projetos que utilizam recursos da MB para o

2)

3)

pagamento das bolsas.

As bolsas DTI e de Estimulo a Inovagdo sdo referenciadas pelos valores das Bolsas de
Fomento Tecnologico e Extensdo Inovadora praticada pelo CNPQ.
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