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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA ENGENHARIA

PORTARIA FDTE N’ 14/18
DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

Institui o Codigo de Etica, Conduta e Politica
Anticorru¢do da Fundagdo Para o Desenvolvimento

Tecnolégico da Engenharia — FDTE.

A Diretora Superintendente Anapaula Haipek Campos no uso de suas atribuigbes

legais e estatutarias, faz expedir a seguinte PORTARIA:

Art. 1° - Para a melhoria dos procedimentos internos e com fim a dar efetividade as
regulamentagdes que tratam sobre as politicas anticorrupgcdes entre 0s colaboradores,
prestadores de servigos, parceiros e clientes, e tendo em vista o disposto no inciso V do
art. 26 de seu Estatuto, a FDTE institui o CODIGO DE ETICA, CONDUTA E POLITICA
ANTICORRUPGAO, conforme documento que acompanha presente portaria e lhe &

indissociavel.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Dé-se ciéncia e cumpra-se.

\va:; ik My

Anapaula Haipek Campos

Diretora Superintendente
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FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA ENGENHARIA
Cddigo de Etica, Conduta e Politica Anticorrupgao

1. OBJETIVO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Tecnolégico da Engenharia (“FDTE”) tem por miss&o unir
conhecimento e tecnologia para a realizacao de projetos que transformem a vida das pessoas, sendo
referéncia em desenvolvimento de engenharia e educacao continuada.

A FDTE tem por objetivo precipuo colaborar, pelos meios adequados, com os Institutos Educacionais, com as
Universidades, em especial as universidades publicas estaduais paulistas, e com outras instituigdes publicas e
privadas, em programa de desenvolvimento tecnolédgico e cientifico, pautando sua atuacdo nos seguintes valores:
ética exemplar e transparéncia, responsabilidade socioambiental, valorizagdo dos colaboradores,
exceléncia na prestagdo dos servigos e inovagio e disseminagiao do conhecimento.

A FDTE se relaciona com colaboradores, parceiros, nos ambitos interno e externo, mantendo um dialogo baseado
na ética e na moral.

Em respeito as leis e as normas vigentes, a FDTE ndo concede tratamento diferenciado a quem quer que seja e
combate quaisquer formas de corrupgdo ativa ou passiva.

Nesse sentido, a presente Politica Anticorrupgdo se constitui em codigo de conduta e integridade que, aliado aos
demais instrumentos de controle interno da Fundago, visa contribuir de forma efetiva para a identificagéo e
mitigacdo de riscos de atos lesivos praticados contra a FDTE, tais como desvios, fraudes e irregularidades,
estabelecendo diretrizes que orientem seus colaboradores, administradores, conselheiros e demais partes
interessadas para a adoc¢do de elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia, em conformidade
com o disposto na Lei Federal n° 12.846/13, conhecida como Lei Anticorrupgdo, € no Decreto Estadual n®
46.782/15.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica Anticorrup¢do se aplica a todos os colaboradores, administradores e conselheiros da FDTE,
bem como a todos os seus fornecedores, prestadores de servigos, autoridades publicas, representantes de
ageéncias reguladoras e a qualquer outra parte que mantenha relacado contratual com a FDTE.

3. DEFINIGOES

3.1 Colaboradores: Empregados, estagiarios, aprendizes e aqueles que exercem mandato, cargo, emprego ou
fungdo, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagio, convénio,
contratag@o ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

3.2 Concussio: Ato praticado por agente publico contra a administragao plblica em geral e consiste em exigir,
para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungao, ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, vantagemindevida.

3.3 Conflito de interesses: Situagao gerada pelo confronto entre interesses da FDTE e de terceiros que possa
comprometer o interesse da FDTE ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho de sua fungao,
independentemente da existéncia de lesdo ao patriménio da FDTE ou do recebimento de gquaiquer
vantagem ou ganho por parte de colaborador, administrador, conselheiro ou terceiro.

3.4 Corrupgio: Ato de corromper alguém, com a finalidade de obter vantagem para si ou terceiros.
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3.5 Corrupgdo Ativa: Ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a quaisquer agentes publicos para
determina-los a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

3.6 Corrupgido Passiva: Ato de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora do emprego ou da fungdo publica, ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

3.7 Empregados: Todas as pessoas fisicas que prestam servigos de natureza nao eventual a FDTE, sob a
dependéncia destas e mediante recebimento de salario.

3.8 Fraude: Engano intencional, apropriacdo indébita de recursos ou manipulagdo de dados que resulte em
vantagem ou desvantagem para uma pessoa, empresa ou entidade, fazendo uso de informacéo privilegiada
em beneficio proprio ou de outrem.

3.9 Gestores ou fiscais de contrato: Todos os empregados - proprios ou terceirizados - encarregados,
supervisores, gerentes, superintendentes, diretores e administradores que atuem na gestao ou fiscalizagao

do contrato.

3.10 <“Lavagem” ou ocultacio de bens, direitos e valores: Ato de dissimular ou ocultar a natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos e valores provenientes, direta ou
indiretamente, de crimes antecedentes.

3.11 Legislagao Anticorrupgdo: Dispositivos legais a seguir: Lei Federal n° 12.846/13: dispde sobre a
responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira; Decreto Estadual n® 46.782/15: dispde sobre o Processo
Administrativo de Responsabilizacdo previsto na Lei Federal n® 12.846/13, no ambito da Administragéo
Publica do Poder Executivo Estadual; Cédigo Penal Brasileiro; Decreto Federal n° 5.687/06: Convengao
das Nagdes Unidas contra a Corrupgao; Lei Federal n° 8.429/1992: dispde sobre os atos de Improbidade
Administrativa; Lei Federal n° 9.613/98: dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos

e valores.

3.12 Malbaratamento: Ato ou efeito de vender com prejuizo ao erario; desperdicio.

3.13 Prevaricagdo: Crime praticado por agente plblico contra a administragdo publica e que consiste em
retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢cdo expressa de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

3.14 Relagdo contratual: Relagdo juridica entre a FDTE e terceiros, formalizada por meio de instrumento
contratual, como por exemplo, contrato, ata de registro de pregos, convénio, termo de acordo, termo de
doagéo, termo de cessdo, dentre outros.

3.15 Sécios: Aqueles que participam de uma sociedade empresaria, por serem detentores de uma fragao do seu
capital social, além de figurarem no seu contrato social.

3.16 Suborno ou Propina: Meio pelo qual se pratica a corrupgao, visto ser a pratica de prometer, oferecer ou
pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou profissional da iniciativa privada qualquer
quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores, para que a pessoa em questdo deixe de se portar
eticamente com seus deveres profissionais.
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3.17 Trafico de Influéncia: Ato praticado por particular contra a FDTE e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou

obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, influindo em ato praticado por agente
publico no exercicio da fungdo. Nao se trata de promessa de dinheiro, mas de vantagem.

4. PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A ATUAGAO DA FDTE NA PREVENGAO, DETECGAO E CORREGAO DE
ATOS FRAUDULENTOS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Probidade administrativa: Impde que seus colaboradores sirvam a FDTE com honestidade, sem aproveitar
os poderes ou facilidades dela decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem queiram favorecer.

Moralidade: Impde ao agente publico os deveres de observar os preceitos éticos em suas condutas, de
averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas a¢des e, ainda, de distinguir o que é
honesto do que é desonesto.

Legalidade: Implica subordinagdo completa do agente publico a lei, sendo legitima sua atividade somente
se esta estiver condizente com o disposto na lei.

Eficiéncia: ImpSe ao agente publico o exercicio de suas atividades com foco na obtengido do melhor
resultado, com a utilizac&o racional dos meios e dos recursos publicos.

Confidencialidade: Visa garantir o resguardo das informagdes institucionais, bem como a prote¢édo contra a
sua revelagdo n&o autorizada.

Publicidade/Transparéncia: Busca informar as partes interessadas sobre assuntos relevantes, mantendo
ativos os canais de relacionamento interno e externo.

Impessoalidade: Visa garantir a igualdade de tratamento entre individuos que estejam em idéntica situagao
juridica e a imparcialidade no julgamento de irregularidades denunciadas ou identificadas, com aplicagéo de
critérios objetivos, sem distingbes com base em critérios pessoais.

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1

5.2

5.3

A FDTE, com o objetivo de evitar ou detectar desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados
contra seu patriménio, instituiu o Programa de Integridade, que consiste na implementacdo de politica,
diretrizes e procedimentos de combate & corrupgdo e de apuragao de denuncias e irregularidades.

A FDTE estabelece, por meio da presente Politica, do Cédigo de Conduta Etica e de Normas de
Procedimentos, as diretrizes éticas e de combate a corrupgao, a fraude e a outras irregularidades, bem como
os procedimentos que devem ser observados e cumpridos por seus colaboradores, administradores,
conselheiros, fornecedores, prestadores de servigos e por qualguer outra parte que mantenha relagio
contratual com a FDTE.

E vedada a obtengdo de qualquer tipo de vantagem indevida em razao do exercicio de cargo, mandato,
fungdo, emprego ou atividade na FDTE, bem como a pratica de qualguer agcdo ou omissdo que viole os
deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade a referida Empresa ou que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriagcao, malbaratamento ou dilapidagdo de seus bens ou haveres.
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6. CONTROLES INTERNOS

6.1

6.2

A FDTE possui equipe especializada que tem por objetivo gerenciar os riscos aos guais a Fundagéo esta
exposta, mantendo, para tanto, constantes tratativas e entendimentos, inclusive com relagéo aos riscos de
fraude e corrupgao, considerando-se eventuais mudancas do cenario de riscos da Fundagao.

A FDTE possui colaboradores independentes, com atribuigdes especificas de examinar a efetividade, eficacia
e integridade dos controles internos, buscando contribuir para a prote¢ao contra fraudes, erros, ineficiéncias
e outras irregularidades que possam ser praticadas por agentes internos ou externos.

7. CONFLITO DE INTERESSES

71

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

A FDTE, na busca do gerenciamento eficaz do desempenho da Organizacdo e do comportamento ético de
seus administradores, conselheiros, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, bem como de
qualgquer outra parte com quem mantenha relagdo contratual, envida esfor¢os para inibir a pratica de atos
que possibilitem a ocorréncia de fraude ou de corrupgao, dentre eles o conflito de interesses.

A FDTE proibe expressamente que seus administradores e conselheiros sejam sécios, administradores,
empregados e/ou prestadores de servicos de empresa que possua relagdo contratual com a FDTE, em
situacido que configure conflito de interesses.

A FDTE nao admite que seus administradores, conselheiros e colaboradores que ocupem fungao de gestores
ou fiscais de contrato tenham envolvimento pessoal ou familiar com sécios, administradores, empregados
e/ou prestadores de servigos de empresa que possua relagdo contratual com a FDTE, em situagdo que
configure conflito de interesses.

O colaborador que, no uso de suas atribuigdes, se defrontar com situagao que possa configurar conflito de
interesses, estara obrigado a reportar a situagdo a Fundagdo, mediante o preenchimento prévio da
“Declaragdo de Conflito de Interesses” que se sujeitard a processo administrativo sigiloso interno, em rito
sumario.

Confirmado o conflito de interesses, o colaborador devera transferir a atividade conflitante para outro
colaborador, sem prejuizo da manutengdo do colaborador declarante no exercicio das outras atividades em
que nao se configure o conflito.

SINAIS DE ALERTA

Todos os colaboradores, conselheiros e administradores da FDTE devem adotar procedimentos que
aprimorem o cumprimento desta Politica, ficando sempre atentos sinais de alerta que possam indicar
alguma violacdo aos dispositivos da Legislagdo Anticorrupcao e desta Politica. Os sinais de alerta ndo séo,
necessariamente, provas de corrupgdo, nem desqualificam, automaticamente, quaisquer pessoas. No
entanto, apresentam-se como indicios que devem ser apurados até que se tenha certeza de que tais sinais
nao representam infragdo a Legislagio Anticorrupgdo e a presente Politica.
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8.2 Sao sinais de alerta, aos quais todos os colaboradores, conselheiros e administradores devem estar atentos:

7 o recebimento de presentes ou brindes por parte de colaborador ou administrador, cujos valores
aparentam ser maiores do que os permitidos pelo Cédigo de Conduta Etica;

»# a apresentagao, por parte de colaborador ou administrador, de enriquecimento ou de situagdo econémico-
financeira incompativel com sua remuneracao, sem causa aparente;

7" a deliberada desidia na gest&o ou na fiscalizagdo de contratos;

» a agilizacéo de processos ou procedimentos internos, em detrimento de outros de maior interesse FDTE,
sem justificativas pertinentes;

# 0 excesso de solicitagdo de adiantamento ou reembolso de despesas de viagem ou deslocamento por
colaborador ou administrador, em detrimento da utilizagao do procedimento padrdo da FDTE para o pagamento
de tais despesas;

7 a prestacdo de servigos externos, por colaborador ou administrador, a empresas que possuem ou
possuiram relagao contratual com a FDTE.

8.3 A lista constante do item anterior nao € exaustiva, podendo existir outros indicios de ocorréncia de vantagens
ou pagamentos indevidos ou de qualquer outra viclagdo aos dispositivos da Legislagdo Anticorrupgdo ou
desta Politica.

8.4 Os colaboradores, conselheiros e administradores que perceberem qualquer sinal de alerta que indique
violagdo ou suspeita de violagdo a Legislagdo Anticorrupgdo ou aos dispositivos desta Politica devem
comunicar o fato imediatamente a FDTE, por qualquer meio disponivel, ficando-lhes garantido o anonimato.

9. TRATAMENTO DE INFORMAGAO RELEVANTE

9.1 As informagdes corporativas, ainda que de carater gerencial, se constituem em Ativos de Informagdo que
integram o patriménio da FDTE.

9.2 E vedado aos administradores, conselheiros e colaboradores da FDTE a divulgagdo de informagdo que
possa causar impacto em suas relagées com o mercado, clientes, prestadores de servigos, fornecedores e
demais partes relacionadas.

9.3 Os administradores, conselheiros, colaboradores e acionistas da FDTE devem contribuir para assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagbes, as quais devem ser
utilizadas, exclusivamente, no interesse da Companhia.

10. SANGOES APLICAVEIS

10.1 O envolvimento de administradores, conselheiros e colaboradores da FDTE em atos que violem a
Legislag@o Anticorrup¢ao ou a presente Politica acarretara a aplicagdo das penalidades previstas no Cédigo
de Conduta Etica e na Norma de Procedimentos “Sistema Disciplinar’. Além disso, as referidas violagdes
podem resultar em severas penalidades civis e criminais para todos os envolvidos, bem como para a FDTE.
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10.2 A FDTE n3o ira permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliagdo contra quaiquer pessoa que apresente
denuncia de boa-fé ou queixa de violagdo a esta Politica ou & Legislagdo Anticorrupgdo. Se porventura
qualguer administrador, conselheiro ou colaborador se envolver em atos de retaliagdo, ficara sujeito a
aplicagdo das penalidades previstas no Cadigo de Conduta Etica e na Norma de Procedimentos “Sistema
Disciplinar”.

10.3 A FDTE tomara as medidas legais cabiveis contra todas as partes envolvidas nas atividades ilicitas e
colocara a disposicédo das autoridades legais, quando for o caso, todas as evidéncias coletadas no curso de
suas apuragées.

11. CONSCIENTIZAGAO E TREINAMENTO

A FDTE, por meio de sua Unidade de Recursos Humanos, manterd um programa de conscientizagdo
anticorrup¢ao para seus colaboradores, ministrando treinamento periédico, no minimo anual, para a
disseminagao da Legislagdo Anticorrupgdo, da presente Politica, bem como do Cédigo de Conduta Etica,
devendo ainda verificar, mediante a realizagdo de pesquisa, a aderéncia da percepgdo dos colaboradores
quanto as disposi¢bes de tais Instrumentos.

12. DISPOSIGOES FINAIS

E de competéncia da Diretoria Executiva da FDTE, realizar a monitoracdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento
continuo de seus instrumentos de Integridade, dentre os quais se encontra a presente Politica Anticorrupgao,
visando a prevencao, a detecgdo e o combate & ocorréncia dos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei
12.846/2013.
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